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Context

Prezentul studidiost dezvoltat in cadrul proieétul@prenor Diaspora: Hai acasa, POCU89/3/7/10755C

OBIECTIVUL GENERAproiectului il reprezinta incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe ¢
prin sustinerea infiintarii a 26 de intreprindérichprononagr i col i n zona U
(Centru, Sdast, Sud Muntenia, Nestl Nor¥est, Vest, Siuest Oltenia).

Proiectul contribuie la obiectivul specific al Programului Operational Capital Umanrppetergsiere
antreprenoriale in randul a 210 persoane, infiintarea de 26 de noi afaceri nonagricole in mediul
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un impuls economiei regiunilor mai putin dezvoltate, concomitent cu cresterea cu minimum 52 a n

locuri de munca dagiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei. Astfel, proiectul are in vedere
capitalul ui uman, ca rewgitor st pentru o dezv

Prin proiect se acopert obiecti vienlteelti ggreantt
favorabilt i ncluziunid.i (Europa 2020), vi za

-promovarea sustenabi |l itk il T cal itk il
a minimum 52 locurndenca);

- promovarea inovarii socateanzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon,e
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punct de vedere al resurselor siimbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si calitatii TIC (prin directionar

infiintate catre actiuni din aséste);

-pranovar ea incluziuni. soci al e, combaterea

St

activitatile de formare si in etapele de consiliere antreprenoriala a acestor tematici, respectiv prin ge

noiafacersustenabii@ zonaurkana sevadaunimpulsnlanteconomieegiunilamaiputindezvoltate);

-investi . iile “n educa.i e, formare i form
(prin cursurile de formare profesionala, si prin sesiundencdacdrer.

ar

Obiectivul proiectului se suprapune integral cu obiectivul apelului, deoarece vizeaza in:

antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, prin sustinerea infiintarii a 26 de intreprinderi cu
inzonaurbanaae gi uni | or mai p tEst,iSnd Mdirdenia, bibstt NotdMest, VaSte
SudVest Oltenia)de catre romanii aflati in diaspora in ultimele 12 luni pana la momentul insterier

Prin formarea profesionala si consiliamareadriala a grupului tinta se va imbunatati capacite
angajare si spiritul antreprenorial al persoanelor prin cresterea nivelului acestora de pregatire
actuale ale pietei muncii, efectele acestora fiind resimtite pe termen lung.

Includerea in etapa de jurizare a concursului de idei de afaceri, respectiv in selectarea ideilo
finantarea de minimis a reprezentanti ai mediului de afaceri si a bancilor, asigura o certificare
unor criterii financtaommmice a noilor afaceri. Astfel, proiectul se asigura ca se vor selecta nun
potentialul cel mai mare de viabilitate, concomitent cu indeplinirea conditiilor cererii de finantar

Prin includerea in grupul tinta a persoanelexieriemta, fie cu studii in domeniul in care isi vor de
afacerile, se asigura 0 mai buna conectivitate a noii afacerii, respectiv a noului antreprenor, la
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economicoadministrativa.cést lucru va conduce la diminuarea sau chiar, eliminarea uno
administrative in gestionarea afacerii, ce se pot datora necunoasterii sau cunoasterii insuficie
de gestionare antreprenoriala si a activitatii principale aiagcerii in

Prin monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor infiintate, se asigura o continuitate

r bilc
nte ¢

a

precedente ale proiectului, afacerile noi putand sa isi corecteze lunar eventualele riscuri ce se anur

Prin sesiunile de prezentarediuBiii antreprenorial la nivel regional se va actiona asupra actordor econe

sociali relevanti din societate si regiune in legatura cu importanta sustinerii noilor forme de orgar

izare

pentru dezvoltarea locala, respectiv, regionaleeanrvedgstrarii de progese in lant (cresterea numarul
de locuri de munca, reducerea somajului si a inactivitatii, reducerea disparitatilor intre comunitat

economica general).

Toate aceste actiuni vor avea efecte pozitive asupra@rumrtribuind la consolidarea increderii in f

proprii si la incurajarea gandirii pozitive, avand la dispozitie instrumente concrete si consilie
actiunilor intreprinse.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:

OSl1l. | nyeogtmariea prmfesional £t si i nstruire
persoane);

0S2. I nterven.ia “n domeni ul acordbrii de
demararea activitatilor a 26 de afaceri);

0S3. Promovarea sustenabil itk ii T cal it
crearea a minimum 52 locuri de munca);

OS4. Asigurarea asupra continuitatii si sustenabilitatii afacerilor infiintate (prin moonanzare
dezvoltarii afacerilor, respectiv, prin vizite lunare la afaceri®éimtantte in total);

OS5. Cresterea gradului de constientizare a actorilor -sooi@inm@levanti in legatura cu importe
sustinerii noilor forme de trgeneconomica pentru dezvoltarea locala, respectiv, regionala, i
inregistrarii de progese in lant (prin 7 sesiuni de prezentare a Studiului mediului antreprenorial
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Rezultate analiza de teren: Care sunt nevoile initiale ale
antreprenorilor

In cadrul acestei analiagfalosit instrumentul intechiestionar de mai jos:

FISA DE ANALIZA A NEVOILOR VIITOARELOR AFACERILOR
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Telefon

Email

Activitate principala plan de afaceri selectat

Cod CAEN principal

Localitatea in care va fi infiintata firma si unde isi va desfasura activitatea

Regiunea unde isi va desfasura activitatea

Informatii suplimentare necesare pentru infiintaiensararea afacerii (completati cu DA sau NLU

Nevoie de
resurse
umane
specializate

Nevoie de
fonduri
suplimentare
(in afara
ajutorului de
minimis)

Nevoie de amai
buna
cunoastere a
pietei si
concurentilor

Nevoie de
un cadru
fiscal mai
prietenos
start-up-
urilor

Nevoie de
instrumente
suplimentare de
ajutor din
partea statului
pentru start-up-
uri (ex.facilitati
fiscale, export
etc.)

Nevoie de
sprijin
juridic
suplimentar

Nevoie de

consultanta/
sprijin fiscal
suplimentar

~ — =
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Oportunitati oferite de regiunile mai putin dezvoltate la nivel

antreprenorial
Regiunea Centru

A R2YSYAA RS | OGAGAGE(GS Odz dnslifeilar
NNHzA 2dzRSo RAY OF RNHzZA NBIAdzyAA |/
GF 6Sftdz dzNXY NG 2 N

t NAYSES O
YAGSE dd ¥
20aSNBF R
5ha9bLL /! th¢9biL![ !'be¢w9twObhwL![ wL5L/! ¢S
antreprenorialf | YA @St RS 2dzRSomm WdzRS0DS

I A

Sy i N

JUDET ALBA | . w! h + HARGHITA |a | w9 SIBIU
COVASNA

Coduri CAEN 70225610 70223030 70225610 55905510 21102732 70222920
26202731 56106499 55202752 70225610 70225610 29326430
5590 2910 5510 5520 3030 9004

AstfelNBE3IAdzy SI / Sy iNHz RSY2yaidNBI TN dzy LR
LISY G Nz R2YSYAA LINRPRdAzOGA DS RS nylfadN 6A YSRAS

TFEONROFNBI RS TANB aiA OF of dz2NA  $f fErdcéufic Sbridakea dk

OF £ Odzft I G2 NB O0A LISNATFTSNAOSUO O6A LISy i Nmduii 81Mdalk)O

t NEY2@F NBF FFYGNBLINSBY2NRF (Gdzt dzZA ny 1 0SaidS R2YSyA

Ydzy ON PARSBIT @2t (il N8B &adaAdGSYylFroAtN F FANNVSEt2NE O
n OAFTNB R2YSyAAfS Odz LIRGSYyoAlf | yGNBLINBY2NXI

LR2F3GS RAalGAYy3IS 2 O2FOSYTUAY SBNNY 6 INHzZYINANA GRS T A

Tnrudite, caracterizate printun indice antreprenorialidicat).

OYGNB F08a0GSIs R2YSYAAES nyNHRAGS RAY ¢! wL{a

suntprezentetn4di®St S ¢ 2dzZRS0S> 02y OSYGNNYR YIFNB LI NI ¢

pentru domeniile analizate.

Regiunea Vest

t NAYSES OAYyOA R2YSYAA RS [OGAGAGIGS Odz OS
nivelulF A SONNXzA 2dzRS 0 Iii\y Ol R NXz NSEI)\dz;H\)\ +S 3
20aSNBIF RAY GF oSt dzZ dzNYNG2 NP
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JUET Arad Timis Hunedoara Caras Severin

Coduri CAEN 27327022 2652 | 2932 5610 5520 | 5610 7022 7911 | 2931 7022 6430
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7021 5610 2711 7022 6492 8610 5610 6201

t NAYOALN £ St S R2yYISNISALANTDM2 NB2IGES yNIMR A O | (i
O2yadzZ GF yoN A YILylFI3SYySyi oAyiSyairgs
R2YSyAdz RS (SKy2ft23AS nyl fdN oatechpragiudea
SOGARSYODAIT N 2 02y O0Sy il NI Ndserle dd déniehii@dtréldteo
Oy NB3IAdzy S| Said OSNOSGFNBI | RSY2yail
[LC9 6aNyNdl GS AdeY IONBG I AIBS D AL i Rzi® & NID
LINBT SySx LIS R2YSYAAfS 9[ 9/ ¢whbL/ 9 0OA
| dzy SR2I NI & | OS&aiS R2YSyAA 02y OSyi(iNBIrh

O«

I+

ny NB3IAdzySlH
ny Odzy21l &l S
VebtseF St O 6
AA |y i NBLINE
NI G SEA&GSY
Oy LJ dz&d = | LJS
9[ 9/ ¢wlL/ 9%
de afgderNdh LI NJi

2dzZRS0StS NBaLISOGADGSD® 5Ay Lidzy O RS GSRSNB | f Oz2yi

dzy AYLI OG0 ASYYAFAOIGAGD CANNSES RAY R2YSyAdAd 9f &
ddzy i &AY3d2ERIOS MO NRB yRDWFNI RS FFIFOSNRA t 1 yAGSE |

' 3f 2YSNNNRES RAYy ¢! wL{a adz/d OStS YIA
in perioada 2004 nn > LISYGNHz G2F3GS 2dzRSoSt So !

afaceh R2FNJ ny @2dzRSodzf | dzySR2FN} > ny NBadGdzAg 2dzRSDO
I FF OSNR | 2dzRSodzf dzA & ! N¥NG2F NBF | 3t 2YSNI N Odz RA
R

& industrii creative. Domeniul are ceamaim&é y I YA ON ny ! NI R
2dzZRS0StS 1 dzySR2FNIF O6A /I NIO{SOSNAYyDd 5

RS I FIF OSNRA | 2dzRSodzZ dzi R2FNJ ny ¢ A YA Soduridnfre (2 I

3t 2YSNNNAES ARSYGAFAOFIGS® { SOG2NHA &
{ SOSNRAY FAAYR OSt YIA o0AyS NBLNBI Sydl

RAYFYAOS n
3f 2YSNI NB I

O0A CAYASD
S6A I NB
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Ny NGFaGs |
id t 2yRSNBI

9[ 9/ ¢ WhD[LY/9¢ WIA/ 9 &dzy i LINBT SyidS R2FINny |ydzYaAidsS 2

LINBT Syld ny 2dzRSOSEEBSNAYR>(G2AVBE OHz LR
Il 2dzRSOdzf dZA @ 52 YSy A dzZ 9 [mdz¢ WLNIORAS & G S

Regiunea SuVest

NRENB NB R dzi
LINBT Syl R21I

t NAYSES OAYOA R2YSYAA RS FOUAGAGIGS Odz OSt YIF A N

LI G NHz ONRAGSNARA ny VYSi(i2R2t23AS3 NBIT dz
ddzy i LINBTSyidlFrdS RAYy Gl 6St dzf dzNN¥NG2 N
+9{¢ ¢ht p AYRAOSES LRGESYOALlfdzZ dzA | y i

5ha9blL-L /

I Sudyest dzNJXY |
1
1
NB LINB y 2 NX |

f

JUDET DOLJ GORJ OLT MEHEDINTI VALCEA

Coduri CAEN | 64997022 56102712 27325610 56106492 70225590
27115610 64925510 55202733 86217311 56106492
8622 7022 7022 7022 5510

{AYAELF NI OSE2NX FtGS NBIAdzyA yFtAT I GSS
OTNHHU OA NBAGLF dzMIYYIi BN ESRA SMNK T T dzNIK Iy DS I
din domenii correlate.
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I 3f 2YSNNNRf S
NBalLlRyaloAfs
LI NGS AYLERNIFYGN |
3t 2YSNNNAA [LCO

[LC9 o0aNyNidraSo &
LI NIS RAY RRYilpYD®AF LISY di N
OAFTNBt2NI RS | FF OSNRA 2dzRS0SySd
ny dREYPBYRAE RGNS LRBY 2 MOF{ NI 23

¢ wL{az

L¢sg
LISy i Ndz YI NB

L/ OA

RAYI YAONSZ RS LINBT Syol ny (2LdzZ AYyRAOSt dzA | y i NB LN
LINBT Syol ny G2L) F dzySA | 3t 2YSNNNR -&SvolBraCDy.Euy 2 A n
SEOSLIDALI 2dzRSodzf dzA 52t 22 |3t 2YSNNNAES ¢! wL{a 3ISy
Regiunea Sudluntenia

t NAYSES OAYyOA R2YSYAA RS FOGAQGAGEHGS Odz OSt YIFA N
patru criterii in metodologie, rez#ti S ny dzNX¥ I FylF £ AT SA tF yA@Gdstdzt | F)

ddzyli LINBT SyardS RAY GFoStdzZ dzNYNG2NXP 5ha9blLL /|
a'!'b¢9blL! ¢ht p AYRAOSES LRGSYODAIlfdzZ dzA F yiNBLINBY 2
JUDET | ARGES | CALARASI DAMBOVITA GIURGIU | IALOMITA | PRAHOVA| TELEORMA
Coduri 2732 7022| 2932 5610| 5610 7022 | 2931 7022| 2732 7022 | 2932 5610 | 5610 7022
CAEN 2652 5520 7911 6430 2652 5520 7911

7021 5610| 2711 7022 | 6492 8610 | 5610 6201| 7021 5610 | 2711 7022 | 6492 8610
t NAYOALN £ St S R2YSYAA Odz LRGSYOAFf | yGNBLNBY 2 NR I f
I OGABAGNODAETS RS O2y a0 NH2OGAA YI&AYAS AYyRdzAGNRF | LI

OAYyUSYyaarg@s
OHCPHULD [ |
I OGAGAGNDAA

ny
TSt

Factori de succes ai imei prime afaceri

Numaiesteonout ate faptul ct aprupxnimanu vr @ OPFle ¢ ng k&
pri mi.i zece ani de activitate, iar moti vul pri
antreprenorilor “ncep o afaceHethepregkttitt Hi
1. Atitudine

Mo d u | de go©ndire este fundamentul fiecktrei af ¢
determint modul “"n care face'Hi afacer.i Mo du l

cultura afartiecai pdeoefksesiHbnal L. Maj oritatea o0ame
construi o afacere este cea mai rapidt cal e de
pentru ct doresc st fie propriud deralHHEIfi Hinde
pentru a-Hi pl £t un salariu decent lunar. Cn ti mp
proastt, nu trebuie st wuit aHi niciodatt ct obi
Hi de @r iajvieade cl i en Hi .

2. O idee corectt

Urmkbtorul factor de succes este existen™a un:t

evident “"n secretele de succes ale fiec-urei H

bo WeiiieNd® HomENj @ieate.f S

Odzy 2| 0 G SNBHE YiSRA S YETA AN RIIMAIG K A RR
O 6A ny OStStlfaS NBIAdyA Fylf
ny d NJ
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produs/ serviciu important. Dar i deea dvs. de aface
succes. Poate fi fie un produs sau serviciu nou, fie o oportunitate careexist £t , dar trebui e °
Cu toate acestea, cel ma i i mportant factor de succ
cerere. Trebuie fie st rezolve o problemk, fie st
crea o pia™Ht.

3. Capital

Uni i ex per "Hi spun ct afacerile online nu au nevoi e
adevirul este ct capitalul este crucial pentru suc
un punct cri ti csuwhkel icrmireem vastme sfraptiul ct finan'™Hariea
pentru construirea unei afaceri de succes. Moti vul
"ntreprinderi cu lichiditate excesi vtitaaveabanii cidaa e au
Ht i cum st fol osi "Hi banii Hi de a avea oameni.i pot
4. Echipput er ni ct

Put e Hi deveni un antreprenor sau intraprenor de isu
succes, ave'dchniepvto i eNudevoor bi m despre personal ul s al
asambl area unei echipe de afaceri care ofert direc
me mbr u al echipei dvs. trebuie st fieicomPenemiu, at
cel mai bun rezultat, este recomandabil st vi ~“mpt
fechipa internt, care ar trebui st cuprindt indivi
Acestea includ contabil ul ectipasledezvalteaenapmdusuluietc. de oper a
iechipa externt, poate st nu existe “"n cadrul afiac
Hi sfaturi de care ave'Hi nevoie pentru a vt dezvol

avocat sau bancher, strateg de taxare, etc.

5. Momentul potrivit

Ni mic nu omoart o afacere mai rapid dec©t | uarea
ftc©nd mi Hckri de afaceri nepotrivite. Pent ebuie a
st aveHi un plan strategic Hi o echipt pentru a
st executa™HH un astfel de plan | a momentul potri
pentruwautandHin™Hat i npemeepapprraudmare, trezind at
6. Networking

Cn cursul construiridi afaceri.i dvs., trebuie st
afaceri, “"n timp ce al Hii 0o numesc al iceemr™dL cstt reast
i mportant st construim o astfel de r e’He a. Maj or i
Este treaba ta ca antreprenor st consolidezi rel
Re™el el e oifretrecr iddareec "Hi i , sprijin Hi un numkr tot
7. Adaptabilitatea

O afacere de succes se datoreazt capacitt™ i sal
de eveni mente neaHteptate #s§tesunpciedat Cusaatect
Adaptabilitatea vt permite st riEspundeHi la circ
afacereaintr-o stare | ichidkt, ftc©nd astfel posibil ca

8. Integritatea
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Unul dintre criteriile nespuse dar importante pentru construirea unei afaceri de succes este integritatea.
Fiind cinstit 'Hi deschis faHt de athcetededvel
individual itatea. Trebuie st fili cinstit cu an

9.Compet en Ha

Dintre factoridi de succes de afaceri enumer a’Hi
estec tf, L c b mp e t teocHdk faetdri @dntnuli'Hi r e | eGhiarfH'tdi tot capitalul, ideile Hc | i ¢
din | ume, dact nu sunt e Hi suficient de compete
competen™Ha? Cn ter meni cwimbglnia,Hi cco mpee tcaim™BlaHt & snt"He
"n"Hel egere aprofundatt a industri eialmgulanilearect or
Competen™a este factorul cheie pe care “~ | au-oi
companie sau nu.

10.,At rager ea uleair cl i en Hi

Moti vul pentru care sunte'Hi “n afaceri este pe
clien™i |l or, atunci nu prezintkt utilitate ‘'Hpentroa
asigura o supravieHuire a afaceril or 'Hi eventu
l oiali, trebuie st | e faceHi O promisiune spec

Schimbarile vietii de antreprenor

Adeveniunad NS LINBY2NJ SaiS 2 |t S3aSNBxX SaisS asSydiaySyax

t SYGNHz I NBdzUA GNBodzAS aN yS LINBAINGAYI GNBodA S &
' £f SASNBIF RS I RSGSYyA dzy | YUINBLNBY2NINKBgdzA $S 21
RSOSYA dzy FyGNBLINSY2NI RS &dz00S&a RS |a0NT A LINYN Y

A deveni un antreprenor are avantaje importante:

£ t 20SyGAlLfdAd oFyAf2NI ONUGAIFOAS® ny GAYLI OS Y :
Al fS Un A YLAAINIRG2 NS UWDSINGES ONUOGMNBI L dzy cal £ | NX dz L.
AYy@SatAGAAES Un SF2NIdzZNAES al€ST

& [ AOGSNIFGSF RS GAYLI® ! RS@GSYyA dzy | YyUNBLINBY 2 NJ ¢
LISNYAGS aN nt GONNAGA RNl NadZy R2NAGA® ¢dz SUGA &l
& [ AGSNIFGSF RS ftS3aASNBd ! FA dzy ' YyiNBLNByYy 2N g1
Tu alegi;

& [ AGSNIFGSEF RS I FILOSd ' FA dzy I YGNBLINBY 2N ny:
RSOARS Bd ON UA RS

& {FOAEATFEOUAL LIGNBD2YLE NR®SwAAOMS dayk NBIF SadsS 2 a
¢dz SUGA ONRa&tuii;2 NHzE | OSt SA

9Y2UAAD {dzO0OSadzZ = &Syl I GAl RS Ydzf GdzYANBI N acC

iA LI NISF AyO@SNa I Y2YSRSAK 5S@SYAYR dzy I yiNB
adzo SaGAYFUGA nylAydS RS | N FFEOS £ SASNBIY

OF LI 60 AEISE GNS B8 SY20AA YI NAdowkdit.t O2yadlydisSs fd7FSt
N

LINJ
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& WiAAYR-UAdzY 3a&@2¥S NARAOdzZ @ ! FA dzy | YOUONBLNBY2NI ny
Odzy anN éé)lfdl(m RFON UA ONyR aN I OO0SLIiINB R&MIOAA
I OSail i A FOSradl SaniyNiIHTIAGdzZRAYS LIS OFNB 2 LM

Ly

£ WAAYR Odzy aN FTAA NBalLlRyaloAftod ! RSGSyA dzy
LISy G NYz @A Gl G

UA LISy Ndztale;t GAAZ 21 YSYA OF N RSL

* ydz | @SHA Ndydz FAE UA NB3IdzA Fdd / NUGAITd2NRE S dzy dzA

ddz00SadzA# OF SUSOX ONUGATdzZ OF LIASNRSNBE UA Odzy2| C
Y2R O2y(iAydzdz SaKBdB8ASYIGAlIf LISy dNvz |

& spiritde$ ONR FAOAdzd ! YGUNBLINSBY2NRA RS adz00S&a &S 0 d«L
aSYSySIFs I RSONNI G ON SA sadifcii. ny T S&AGNI GA Odz dzy Y

Importanta este raportarea cu toate aceste aspecte analizate pana acum cu prafitediénile
antreprenorilor naturale si abilitat!.

Perceptia concurentei

fntro economie de pia.a f unc . i-soaxtendearia clientilor.@encuzenta c

i n sine reprezintt un -ksaamuienézeehnadr potem
produce bunuri si furniza servicii de cea
Concurenta i mpul sioneazt spiritul antrepre
eficientesisanctiodel e pe cel e I neficiente. I n condi
flexibil fata de noii “"ntrat’” ™ si l a modi fi
i ntrarea unor noi competitor pe.CGapactatea det e
companiilor existentedeia aj uta pozi .ia fata de noii “n
modi ficktri startegice sunt indicatori ai e
aspectdetetma nt al competi ti vitk. ii

Intrun sens | arg concurenta poate fi privita
supravie.uie te" Confrunta. i CuU o concur e
dejae x i st ent i i n pia.a sunt un esbconsolidasirultedor, abuza
de puterea | or de pia.a. I n aceste condi i
unui mediu concurential stnttos.

In mod traditional, competitivitatea se fundamenta doar pe raportul dintre costuri st preturi. In p
i mpune realizarea unei di stinc-cidi intre co

Autoevaluarea activitatii afacerii

| LIGAGdRAYAT S ROIKAOREEGRUME NBLINBY 2 NRF € | | dz dzy
t NAY dZNMFNBS S50GS SaSydAlt OF FydNBLNBY2NHAg |2

W psihologic, cu referire la "personalitatea antreprenoriala” pe capesedN T

reze

1 LIA
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1. Orientarearezultatelor

2. Conducerea

3. Adaptarea

4. Necesitatea de a realiza succesacial

5. I LINalF GA &98iyad Ndz | @1

6. Inovare

7. Flexibilitate
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caracteristici personale

t SYGdNHz I 2FSNR dzy AYyAaAGNHzYSyd dziAf LISYdGaNY¥z I dzi2Sat
d0KSYN Odz RSAONASNBLI LINPFACL dzf dzA | y i NEBLINBY 2 NHzt dzA Y
/| dzy 2 OGAY U S

DZ  Abilitatea de aidentific® L2 NIidzy A i NGAf S RA&ALRYAOAET S LISy idNHz |
economice;

@ /2YyUGASYdGATENBE LRTAGASA SGAOS + O2YLI yAAf 2NJ
SESYLX dz LINAY O2YSNI SOKAUGLl odsbciale dz LINAY ny FAAY G N
LOAEAGE OA

* tfHyYAFAOINBEZ 2NBFYATFNBFZ O2yRdZOSNBI X 02y Rdx
S @I t dzinmgstrared; A

w WSLINBT Sy il NBII UA yS3I20ASNBI SFTFSOGAONT

Dz [ dzONY GA AYRA@ARdz fgrugilor;ny O2f F 62 NI NB ny O RNXz
w { BdzZRSOS UA a4N ARSYUGATFTAOS LINPLINAA(-BA LA QIS NIR3
atunci cand est@ecesar.
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w Abilitatea de a anticipavenimentele;

(&) LYRSLISYRSyGlF UA A MZ2AAT X IN Zn yLINGOEVD NUIINIE & |- R Ol
w 5SUGSNXYAYFNBI GAY3IASNAA 20ASOGADSE 2NE FdzbONIS NE
Cultura antreprenoriala

Cultura antreprenoriala

Economia antrepr erbdimensgond: apare ca un concept
a) di mensiunea statict se refert(mdc@d), propriiet
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b) di mensiunea dinamict se rgeheal,t | a compo
Antreprenoriatul contribuie |l a cre-terea e
“"n func.i e de nivelurile de dezvoltalmuleco
timpului, au existat numera f or me ( model e) de antreprenor
existente. Cn multe tri, legisla.ia fisca
pia.t au amplificatrinddiec!|l i nul sectorul ui mi
Importanta cercetarii in cultura antreprenoriala

Cn economia antreprenorialt, ideile i cun
i nvesti .ia “n resurse umane este eun if acethonrc
Formarea resurselor umane de ~ nal tdte zcvaol-D)fLil
necesitt timp mai “"ndelungat, dar invest.i

continubea@dic cmarieconomi ei i societk. i,
l ung. Construirea unei solide capacitt. i wu
aspirt |l a nivel eurocegapriato, fnmaesteepasielbiviak
cercettridi

Inprincipitintreag@ o p uaureit ipeateconstittvs u P Ok e deresusdimangentrut i iin .
tehnologiéS&T)darcucatsegmentaep o p ucurvelinakale d u cf@malestemaiconsistentu

atat exista o posibilitate mai mare de ocupare in acti/datea de

Inviitoreconomih a zped & n o aletipaatregrenorigstimulai maimulic r e - necesarildie

persoane cuaalificare tehnicot i i m.ail ftitc t

Fenomenul de " mbttr ©nire a popul a.iei ocup
europene dezvoltate, a “"nceput deja st aib
trerii cercetttori se orienteazt spre carie
Pierderea unor contingente de tineri, care
pe cunoa teret a dend ntnionrel @earontii nwal i fict
"mbtLtr©nire a popul a‘iei ocupate “n ~tiin.
nivel european, afect©nd dinamica noii eco
De, ipotrivit sondajelor, oamenii de -~ tiin-.
domeniu constitui e, “n cazul studen.il or,

Exemple de succes in antreprencaiaitragil anilor

AAntreprenorul sco@amnedomsuirsed® @rcoodhwontucei
domeniu cu productivitate ridicatt i cu r
Este defini.ia |lui Say c a DeoareceSanainveniatacest tene
acum aproape 200 de ani, a existat o confu

antreprenorial o.

In Statelé&Jnitedeexempluantreprenorestedeseoriefinitacinevaare  incepgropiasaafacerele
p r o pifntsai di e vutsurildespreistemuntreprenorial,b i T eplilehneericandeafaceri,

- 2 O

td &
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au |l a origine cursurialfaceeepmpe opumepo Diars i
antreprenorialt sau reprezentativit pentru
Activitatea antreprenorialt constt "n refo
sau, maigeneral, opodibi t at e tehnologict ineditt, “~n s
Exemple recunoscute de practicarea activit
sunt in domenii ca:

a) ali ment a. iMeDopaldp | i ct (fi r ma

b) c o me r . Mark&Spéncer);ma

C) pr oduc Generdkléctric).r ma

aiCntreprinderea ini.ialt McDonald a fost
antreprenorial.

Produsul stu final a fost ceea ce orice re
concepte i t eshmindiardlda zmenrda goeg meaeruts,ul , pr oi e
anal i zei munci i care urma st fie depust i
randament ul resurselor i sleasmeseeemmma nout
antreprenorial L.

Antreprenori. sunt o minoritate printre noi
valori.

b) General Electric Company (GE), una dintre cele mai mari firme din lume, veche dedmai
ani, are o istorie lungt “n ini.i elea&t@nsfdrmata
n industri. d e rmlezumat ia antreprersoriatd neimaaih domemiul pr@&iEctivia
Credit Corporation a detetmimt@® mar e mbsur t, transfor mar ea
cesa extins rapid ~ ©OcMadeatBdiikttanie i "~ n E
C) Mar k&Spencer, o mare firmkb e negustori
inovatoardecabricea | conipanidinEurop@® ¢ ¢ i daalltintil@ihcizeadeani iaavutunimpact

mai mare asupra economiei britanice, chiar
MaredBritanie.

Trasaturile unui antreprenor

Ceeacddi feren.iazt antreprenorul sau Aomul de
creativ, capacitatea de a ini.ia ceva cal:i
resurse deja existhendretr dpmeracrewalsthu pestsepe

cevanouciacegpersoanaarei ma g i Anneotil@alfolosimijloacele x i s tespactideafacenoi
combinaeconomi cf er a

intimpceA o realc . i(antrememoril)ma g inoie @ m ki ii mijpacéealepuneénpr act i ¢

luptandiset o t cublachj&reatadei n ea p d aie zii atéréé adeaac . iluypersoana

St
> C t

bine
f a
GE
ur

br




UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

staticlhuarcwcreipltee a-a cum sunt, este iner i alt
de ac.iunile nonconformiste ale

altora.

Toate popul aciuinl eupatr fmi c” MpLtoamee@i  w©Wer ac i u
norantreprenoriali, lucru valabil nu numai pentru sfera

economict, <ci T pentru alte sectoare ale so
idei combinatoriitmtn adevir at antreprenor «letraespudesin f or .
practickt prin asumar & . sugeeswda uintro "aic .a uinnec e rit i
antreprenorialt, |liderul este nevoit st -coop
a lungul “"mntreng@ijoratgumanoamieni |l or este repr
asumare a riscul ui i a 1 nova-.i ei

Omubea c « i
dinamis t a g
t u | dchilibrdl

face ce

activenergic pasi v t, |l i psitt de energi e

lider adept
real hoce

nNu resi

u nRersoanat ati ct
nant t
c a wechitibrul

va noa meipeftkccteea ce s

anbti naaciciept t mi j |lacacieduree exi stente die

mte nicio rezisten.t internt | a schinm

alege intuitiv diotmultitudine diernativeoi alege ra.ional dintre a

moti vat
St o paeca.zi

nu di sp

Antreprenoriatul social

Antrepr
nu vor
prin cr

problemelor sociale,

Fiscalitatea

De i, ’

bdceriz p etaemaetir vat t exclusiv de necesiitt
tunea

une de r elasbutrnscein u " chissp U Mg r duanurt e Keldrais e

enorii soci al.i nu sunt mul cumi i doar
avea | ini te p©nt ce nu vor revolu-<io
eativitate sau promovarea inovkirii, ¢

n ul ti ma wvarue memb ucnotntdki..iiti,| eU ne cuonneocami Ecuer

conthu&8 consecin.elor crizei, printre care se r
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acest context, numeroase voci diacorde ®madnafte c
aten.i e justi.iei sociale. Fiscalitatea j o
unei economi.i puternice. Prin intermediul
sprijinreemo bi | itk .1 i sociale, ci T prin reduce

Exi sttt cel pu.in dout abordtri ale concept
A. Fiscalitatea este vizuttnsmta totalitatea

B. Se pune accentulpé e ment el e definitorii ale sist
rela.iilor dintresistdmrementel e care formeazt

Prima abordare se bucurt de conci zie i e X
eficicedhqultuia '™ care este constituitt i fu
considert fiscalitatea "totalitatea I mpozi
ali menteazt bugetele publice".

O a |l t devede &stalitawaa caifiind "totalitatea impozitelor institgii@ticesie pr oc ur t
parte cov©Or i1itoare din veniturile bugetare

s

regul ator n economi eo.

Fiscalitateaeste,T mod nor mal , expresia voin.ei pol i
teritoriu determinat i dispun®©nd de o0 aut
reprezintt, st se dotedeceu 0 “"ntepagtatber

Fiscalitatea pr ez i nt tduorut t oar el e
caracteristici:

1. exclusivitatea apl i ct runtertoricgaografic geterenmat, fiimdn
unicul colector al resurselor fiscale pentru un bugastssn de bugete (centraiosail).

2. autonomie tehnict, adict un sistemunfi sc

sistem fiscal complet, ceea ce “"nseamnht ct
impozitelor nesare pentru punerea in aplicare.

Politica f.
ni vel uril or
conduc©nd |

nvesti il
a 0 cre-tere economict mai put e

Astfel, politicile fiscale sunt evalwuate p
ocuparea for . ei de munct; ombeduceireaal seg

Cn Rom©nia se aflt elaborat un sistem fisc
agen.i |l ofaue po mapumisrce ail iszat sau sunt “n curs

A tratament ulgemedilfoer enc.oinaotmipeoprietate; ndi f er er
A stimularea g e nreconomigninscutiriotalep a r sauredlicedeimpozite;

A evitarea i mpunerii de dnpazabilesau mai mul t

scalt poate avea o mare influen.
[ o i ie xatsiunpdrea exieiaspecte ntitb.

et

ei
re

nc

al

t
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ri
al

al
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A "ncercarea de di minuare a sarcini. fiscial
de cttre cofiscatej buabi l a sarcini.i
A stabilireanessarcinfiscaléreale"prinactualizardai n f delementadwatein calculyprofitului
impozabil;
A descur aj areaconsumar, acti vittkt i sau
A aducerea la un nivel cat mai redus a efiszilmii
Provoctrile “"n materie de poUEi tict fiscaltk c
Stimularea investi . iilor
Cn UE, totalul impozitelor difert considerab
Tn ultimii 2 ani (2€A01.8) ponderea impozitelor in PIB2 a inregistrat, lai@elulUE ar i a . i i C
la 24,1 % in Irlanda la 45,6 % Tn Daaemarc
Diferen.ele dintre nivelurile totale de i mpo
pentru bunuri publice.
POnt "n prezent, nu existt dovezi solide pri
econmi c e . Cu toate acestea, este “"n.eles mai b
influen.eazt
cre terea economict prin intermediul urmkttoa
stocului de capital saufaer t e i de for .t de munct.
Figura 1: Sarcina fiscalt totalt " n trile U
| mpactul i mpozitului pe profit i al celui: p
documentat. Impozituppeo f i t ul soci ettt . il or influen.eazt
investi iile directe na.ionale i strtine.
Cotele de impozitare, modul "~ n care este def
fi scal tacctoonrsit idteutieer nii nan . | ai efectel or econ
surse de finan.ar e, dezvoltarea stimulentelo
influen.a investi . .iile productive.
Di f erne rmaetleer i'e de i mpozi't pe profit pot det er
ctrile cu un nivel ri di cat de i mpozitare cktt
Ratele de impozitare efective i elfd eicmhpLo zoi tgualm
profitul societtkt il or, cum ar fi el ementel.e
maj orarea capitalului propriu) i acti vuil “n
active financiare).
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Figura de mai jos ilustreazt diferen.ele d
vari azt

Deciziade asporisaudearedace e st i . i il e este influen.att
anume sarcina fiscal wnapumpnrnacul tciamwel wit i engre
Amarginal to). Cu cO©t ramai mmrgtnatu efe@cti
propice investi iilor. Exi sttt mai mul t e mo
concepe un regim fiscal favorabil Il nvest.

Printre acestea se numbtr t:;

o accelerareacalendareleardeo r t i zare fiscalt sau contabil
posibilitkt.ii de deducere a costurilor de

o acordarea de stimulente fiscale pentru c
Sprim pentru crearea de |l ocuri de munct i p

Fiscalitatea din domeni ul munci i i nfl uen.e
(oferta de for.t de munct), c@ttr uic ©le aiczisd
de munct (cererea de for .t de munct). Ofer
slab califica.i, tineri, persoane ~n steOr st
deosebit de sensibilt | a impozitele 1 con

: Ictomsitiataanti ,”" msbunttt . i ri ale rate
UE, situa.ia variamkeadedkeaabajaltdiataktaa
rondul persoanelor cu un nivel sctzut de e
art | a alta

De " i " na w

zintt ce

Sl ovacia p a
utt (de 5,

r
cea mai sct

N @

puncte procentual e

a costului for.ei de

pertartw !l ain g a jAaxte@arsula 9
nct (" n ceea ce priv
e prive te cererea d
13

Sarcina fis
genereazt u
I I
r I

o

alt asupr

l ucrttor
e pentru mu
("n ceea c

=}

stimulente
de persona

Componen.a sacoshulufitoaleiadapmanct este
0

di versele sale componente pot afecta fie ¢
Figura de mai jos prezintt diversele el eme
“n cazul unui l ucrkttor care c©O© tigt salari
sociale Tn sarcina angajatorilor;

Unel e dintre caracteristicile regi nuopbziare f i
comunt, “mpreunt cu unele dintre caracter.i
acordate “"n func.i e de venituri, pot contr

ma i nuacte @roagntutle),riae Portugaliad | i
9
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sunt cea de a doua surst de venit a famili.i.ei
sau “n cazul cre terii veniturilor acestor p
Meritt subaéali ni atac¢waptiu)] cum ar fi disponi bil
“"naltt calitate, inclusiv, “n primul r®©nd, a
concepute privinfdeicdhndlithr uil ¢ ea rper ivv at.ta, ppo
revenire “n cOmpul muncii sau de mbrire a pr
Cn majoritatea . kor inmbtosru,r i mped zaitti arr & ampeoxr pt lainct £t
persoanelecaresst de a doua surst de venit a f ami I
salariul mediu.

Corectarea inegalitt il or i promovarea mobi
Figura de mai jos indict i negeaplerteaat eiampl caz intievl
presta.iilor sociale) “n conformitate cu ind
di ferite tri ale UE. De i UE di spunpedsi shdb
i negalitt.i notabile.

Lituani a, RomO©ni a, Bul gari a, Letonia i Esto
Il mpozitare i transferuri

O mai mare inegalitate este asofiand ch umegyg
poate “mpiedica accesul |l a oportunitkt.i . Mob
cOt i “"ntre genera.ii. Mobilitatea "~ n inter

dob©ndeasct

un statut superior-asadwunigufewi er i (

Mobilitatea “"ntre genera.ii se refert | a mts
reflectt pe cele ale pktrin.cilor ei

Mobilitateait r e gener a. i i este un indicator I mport e
reu=-oi sonctiretate indiferent de medi ul l or soci
Un rol " n sprigvinne efai snodliilt i Li.ii,j dce®cexdémpiru
de calitate, o ca mijloc de a reduce transmi
precum i prin redistri’budureaj @rechiumurddrnmpor ti
mobilitatea social t.

Conf or mar e a

fiscalt

Cn general, evaziunea fiscalt desemneazt mec
ascunst sau ignoratt, I @mnuimedeo@t r¢ dluabp e u
pl tteasct din punct de vedere juridic, primn
i nfor ma.i.

Printre exemplele de evaziune f i scelatedl cisseopuhiu Ir
de a reduce plt. il e de TVA. Un alt exempl u e
neplata i mpozitul ui pe venit pentru persoane
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Exi sttt mai multe estimbri cu privire |l a volu
cele din urmkt. Cu t oat alieastsieguilerajydicidfesdalicepriviraild; d
care existt estimbri comparative bazate pe o
Deficitul de Tncasare a-IMAU | reprezintt diferen.a dintre v
e st i m\AAulU exigibil teoretic pe baza normelor in materie de TVA.

Acesta mbtsoart eficacitatea mbsurilor de asi
in fiecare stat membru.

Deficitul de incasare a-MAu i “ nr egli et celae t mai veil dircate ’“in
Lituania.

|l mportanta investi  iilor in mediul antreprien
Stimularea investi . iilor a reprezentat o pri
afectate deeacsau zdep D afsemtewnr i pentru a simp
fiscalitatea.

Cu toate acestea, guvernele na.ionale se pot
politicilor fiscale.

Majoritatea sistemelor dedzmipd ar e a soci ett il or ofert “ntre
mul te datorii, permi . .©nd deducerea plt.ii do
Dat fiind ct o investi meetprfiimcaddagtrerfarmrenba
nainte de i mpozitare necesart pentru a comp
pentru o investi.ie finan.att prin “ndatorar

Ampl oarea acestei dretnrdiiin . wardiea ftavodea ilzaare .aar

Tendin.a de favorizare a “ndatorbtrii conduce
“"ntreprinderilor i accentueazt pmadins fo aigrie
riscurile | egate de stabilitatea financiart
falimentel or. Ea este deosebit de probl emat.
cazurinuauacceflanan. are externt. Acestea ar fi dez
cre tere economict “n viitor.

De asemenea, tratamentul fiscal asimetric al
companmu |l t i na . i-oinadreg greinzta ustar at egi ¢ datoria as
Ltrile care “"nregistreazt diferen.ele cel e m:
"ndatorare (did eammml.®earcaa et ewvdidreneii ade favor
Luxemburg, Portugalia i Grecia.

Cn wultimii ani, numeroase .tri din UE au r.ed
«ktri au redusenimpuorziiltoerl es aalsauwrpiraal e pentru | ucrt
categorii specifice, majorand in paralel impozitarea veniturilor salariale pentru categoriile cu venitur
Cu toate acestea, nu seeaomtumpeazi niecimoduén
aceste reduceri fiscale “"n ceea ce prive te
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Gradul

Proi

ect

de

AAntreprenor

36 luni, in perioada sept.2@1/72020.

In cadrul proiectului au fost finantate 23 de noi afacediecd(sQ6taeuro fiecare, astfel:
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Nr. | Nume beneficiar Nume afacere Cod CAEN
crt. ajutor minimis Contract de nou infiintata Data Oras/
subventie infiintarii Regiune
1-B | Vinatoru Mihai 001 WCO/ Eataliano Vero | 09.01.19 lasi/NE 5610: Restaurante
20.02.19 SRL
2-B | Ciobanu Simona | 003 WCO/ Laser One SRL | 28.01.19 lasi/NE 9604

21.02.19 Activitati de intretinere

corporala
3-B | Filimon Eugen 006 WCO/ Decorbalena 05.02.19 Tecuci/NE | 4334:

28.02.19 Filgeni SRL Lucrari de vopsitorie,
zugraveli si montari de
geamuri

4-B | Durnescu 002 WCO/ Yellow Custom | 11.02.19 Constanta/ | 1330: Finisarea
Dumitru 20.02.19 Services SRL SE materialelor textile
5-B | Andon Elvira 005 WCO/ Elviteramed 15.02.19 Vaslui/NE 8622: Activitati de
25.02.19 SRL asistenta medicala
specializata
6-B | Dragan Daniela | 004 WCO/ Creat Cera SRL| 19.02.19 | Oradea/ 3240: Fabricarea jocurilor
20.02.19 NV si a jucariilor
7-B | Goldis Andrei 007 WCO/ Goldfish 01.03.19 Arad/Vest 7021: Acti vit
Bogdan 04.03.19 Communicatio consultantn
ns Solutions relatiilor pu
iRl comuni cBhDrii
8-B | Leon Alexei 009 WCO/ Solaris Electric | 15.03.19 Constal4322: L vicrr ddtra |

21.03.19 Instal SRL SE sanitare, de

aer__condi ti on|
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9- Cepareanu 1079/06.02.2 | Rigel Media 01.02.19 Ploiesti/ 8599: Alte forme de
P1 | Angelina 019 SRL Sud invatamant
Muntenia
10- | Chitu Andrei 1090/13.02.2 | Medagora 06.02.19 Busteni/ 7022: Activitati de
P1 019 Expert Sud consultanta pentru afaceri
Consulting SRL Muntenia si management
11- | Constantin 1068/18.01.2 | Zen Wellness 15.01.19 Slatina/SV | 9604: Activitati de
P1 | Danut Alexandru 019 Center SRL Oltenia intretinere corporala
12- | Dordea Flavius 1083/08.02.2 | Serdofain 23.01.19 Medias/ 4333: Lucrari de pardosire
P1 | loan 019 Countryside Centru si placare a peretilor
Tradiconstruct
SRL
13- | Istrate Daria 1067/17.01.2 | Dariana 03.01.19 | Targoviste | 8520: Invatamant primar
P1 019 Education SRL /Sud
Muntenia
14- | Lepadat Cosmin | 1069/17.01.2 | Building 16.01.19 | Sibiu/ 4120: LucrDri
P1 | Romeo Nicolae 019 Innovation SRL Centru constructie a
rezidential e
nerezidenti al|
15- | Popa Liliana 1074/31.01.2 | Linia Verde 20.01.19 | Slobozia/ 4728: Comert cu amanuntul
P1 019 Liliana SRL Sud . al altor produse alimentare
Muntenia in magazine
16- | Toma Daniel 1084/08.02.2 | British 22.01.19 Caracal/SV | 8559: Alte forme de
P1 019 Dialogic- Oltenia invatamant
Digital SRL
17- | BadeaMarina 004/28.02. Turbo Bio 12.02.19 | Targoviste | 8121: Activitati generale de
P2 2019 Clean SRL / curatenie a cladirilor
Sud
Muntenia
18- | Berindeanu 001/28.02. Mousse & 01.02.19 Navodari/ 1071: Fabricarea painii;
p2 | Mariana 2019 Chocolat SRL SE fabricarea praijiturilor si a
produselor proaspete de
patiserie
19- | Damascan 005/28.02. D.D.M. 16.01.19 Piatra 6201: Activitati de
p2 | Catalin Vasile 2019 Damascan Neamt/NE | realizare a software -ului la
Digital comanda (software orientat
Marketing SRL client)
20- | Papuc Daniela 006/28.02. Das Berghaus | 05.02.19 Brosteni/ 9601: Spalarea si curatarea
p2 | Livia 2019 SRL NE (uscata) articolelor textile
si a produselor din blana
21- | Ponea Mihaiela 003/28.02. Masa Calda 29.01.19 Focsani/SE | 5610: Restaurante
P2 2019 SRL
22- | Rata Silviu 002/28.02. Get You Hired | 31.01.19 | Galati/SE 7810: Activitati ale
P2 | Florin 2019 SRL agentiilor de plasare forta
de munca
23- | Toperter Robert 008/28.02. Toperzer 10.01.19 | Suceava/ 3109: Fabricarea de mobila
p2 | Willy 2019 Signature SRL NE
Au fost create 46 de noi locuri de munca atat in perioada de implementare a planurilor de afaceri, respeied 2 luni de |
Contractului de subventie, cat si in perisadtedabilitate de 6 luni.
Descrierea succinta a fiecarei afaceri este anexata la prezentul Studiu.




TOPEZER SIGNATURE SRL

Aceasta este povestea lui Robert Toperter, proprietarul Topezer Signature Srl.

Robert, ddyre a ttit mul ani TrAnglia, a participat la apelul Diasporastartup, dininateia dhprumut
nerambursabil de 40.000 de euro pentru deschiderea unui atélieride@ampblung Moldovenesc.
Astzi, Robert lucréazu taltl u Virgiliu, un tamp@apert, foarte ferigit iea avut din nou fiul &g
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UNIUNEA EURCPEAN Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific 3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenor_Diaspora: Hai acasa!

Contract POCU: POCU89/3/7/107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Scopul proiectului a fost infiintarea si dezvoltarea activitatii societatii comerciale TOPERZER SIGNATURE SRL si
dotarea unui atelier de productie de mobila. Eu am muncit in Londra si m-am hotarat sa ma intorc acasa, asa ca am
venit cu aceasta idee din familie, tata fiind tamplar.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?
Am aflat de la prietenii mei din Fundatia CEZAR. Ei m-au sustinut si ajutat sa fac acest proiect.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Spiritul antreprenor si ideea de a incepe ceva acasa.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Sincer va scriu ca nu a fost asa greu pentru ca am avut multa intelegere din partea lui Michele si a Bianca. Daca erau
altii, as fi putut sa am de obiectat. A fost foarte bine ca m-au transferat de la Bucuresti la echipa din ltalia, pentru ca au
avut rabdare. Muncind in atelier, pe urma pe drum la lasi, tot am avut comenzi in tara, timpul alocat hartiilor este putin.
lar cand vi obosit de la munca, nu ai nici un chef sa te acupi de acte. Cel putin mie nu imi place, cand o sa am destui
bani o sa angajez o secretara.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

De exemplu am avut de primit bani de la un manager de restaurant si mi-a spus ca din cauza restrictiilor, pentru ca s-au
inchis restaurantele, nu are de unde sa mai imi de-a. Multi clienti nu stiau la ce sa se astepte asa ca au amanat
comenziile sa vada cum vor decurge lucrurile. Fiind o nehotarare pe piata, am decis sa suspendam o luna activitatea sa
vedem si noi ce se intampla. In felul acesta un ne-am supus riscurilor de a veni in contact cu clientii.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Da, au fost ok.
Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Daca ne ajuta Dumnezeu, peste un an sau doi, ar merge o finantare sa facem un atelier de mobila la noi acasa

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Planul meu este sa ma concentrez pe a face mase din lemn masiv si sa le comercializez. In momentul de fata lucram pe
comenzi, de la dulapuri, usi, paturi, chiar de toate. Dar pe viitor o sa imi fac o colectie care sa o vand. E vorba de timp.




Fotografii reprezentative din activitate




TURBO BIO CLEAN SRL

Marina Badea este administratorul societatii Turbo Clean Srl.

Pentru a se apropiafda mi | i a, Marina a participat | a a
nerambursabila de 40 de mii de euro prin FSE.

Acum, dupt o |l ungt perioadt de timp “"n 1ta
Valentin i amOndoli sunt forte multumit. de al ege
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasal?

Programul mi-a fost adus la cunostintd de catre alti antreprenori care erau deja beneficiari ai altor proiecte pe
fonduri.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Motivatia principala a fost oportunitatea de reintoarcere in Romania si obtinerea unor fonduri suficiente pentru a
dezvolta o afacere sustenabila.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Volumul crescut de documente justificative necesare pentru achizitii m-au pus in dificultate pe alocuri, dar din
fericire am avut parte de consultanti care au facut intreg procesul mai usor de inteles.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de infestarea
cu virusul SARS-COV2?

In primele luni de la declansarea pandemiei am trecut printr-o situatie critica deoarece cerea a fost redusa la
minimum. Bineinteles, acest aspect a influentat asteptariile financiare ale lunilor trecute, posibilele investiti pe
care doream sa le aduc companiei si posibilitati reduse de promovare prin networking.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a inregistra
mari pierderi?

Da. Prin posibilitatea reducerii numarului de ore al angajatilor am putut sa asigur in continuare cele doua salarii
si nu in masura in care mi-ar fi depasit incasarile, ceea ce a fost benefic pentru firma.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Cu siguranta.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Pe viitor imi doresc sa aduc in firma inca cel putin 10 experti in curatenie si sa putem sa ne implicam in proiecte
si mai voluminoase decat cele actuale. De asemenea, consider ca inca mai exista oportunitate de investitie in
aparatura si cu siguranta imi doresc parteneriate cu diferite firme de curatenie/ producatori de produse de
curatenie/aparatura de curatenie. In final, vreau sa investesc in promovare si pe TV pentru o expunere cat mai
ampla.




Fotografieprezentative din activitate
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D.D.M. Damascan Digital Marketing SRL

Catalin Damascan este Administratorul societatii D.D.M. Srl cu s&dmilannPiatra

In ciuda varstei tinere, Catalin, care a studiatla facultate de economia in Italia si care a plecat din
cand era copil, a decis st partiwpi pen l.aarap e
Ast talii Catazi , ~ i gestioneazt o proprie ag

mii de euro obtinut participand la concurs din proiect Antreprenor Diaspora: Hai Acasa!
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
1D107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Agentia de marketing D.D.M. DAMASCAN DIGITAL MARKETING SRL, infiintata in cadrul programului Diaspora Start-up
este o agentie ce reprezinta o mica realitate in domeniu cu ambitii mari. Pasiunea si cunostiintele administratorului au
facut in asa fel ca firma sa fie activa de la inceput pe o piata internanationala, obiectivul primar al firmei este de a transmite
si a aduce in Romania tot ce este deja realizat cu rezultate straordinare in strainatate. Misiunea firmei a devenit pas dupa
pas de a aduce inovarea in domeniul de marketing digital in Romania.

Studiile si pasiunele sunt principalele motive personale care m-au impins sa vreau sa devin antreprenor in un astfel gen
de companie, Diaspora Startup a fost pentru mine ocasia perfecta la momentul potrivit pentru a transforma o idee si un
vis in realitate.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Modalitatea de descoperire a programului Diaspora startup, in special de proiectul Antreprenor Diaspora:Hai Acasa! a fost
una foarte simpla, am vazut si citit un afis pe un panou publicitar in Oras Jesi (aporape de Ancona, Italia). Afisata pe panou
a fost prezentarea programului in care citind condiitile si obiectivele programului, am gasit de la primul moment ca era
potrivit pentru mine fiind ca era vorba despre cetateni romani in diaspora cu vointa de a se intoarce in tara cu o idee de
antreprenoriat.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Motivatiile principale pentru a partecipa la concursul del planuri de afaceri a fost ca proiectul Diaspora Startup era pentru
mine ocasie perfecta de a realiza o idee care cu dificultate sar fi putut realiza altfel. Studiile economice si pasiunea pentru
marketing m-au dat o motivatie in plus pentru a crede ca as fi putut realiza un plan de afaceri de success.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Din punctul meu de vedere personal programul are o prevalenta de puncte forte asupra celor slabe. Prin punctele forte al
programului as pune fara indoieli organizarea programului si apropierea cu antreprenorul in fiecare moment de dificultate,
personal pot sa spun ca persoanele care in zona mea au organizat programul Diaspora Startup sunt nu doar profesionale
dar si pregatite, cu care am avut un contact direct tot timpul si m-au ajutat in fiecare ocazie de necesitate si au raspuns
repede si bine la fiecare intrebare sau indoiala. Ca punct slab pot numi actele de birocratie care chiar daca pot intelege
foarte bine functia lor de mai multe ori incetinesc munca firmei si al antreprenorului care ar trebuia sa isi puna energia si
efortul pentru a desfasura dirma cu success.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Ron
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Firma nou infiintata a fost destul de afectata in aceasta perioada de infestare cu virusul SARS-COV2, a fost afectata din
mai multe punte de vedere in cat agentiile de marketing digital depind de activitatiile la alte firme din toate domenile,
cantitatea de munca al firmei nu sa redus la zero dar sa incetinit mult in cat toate firmele si in tara si in strainatate sau
vazut incetinita cantitatea lor de munca. In situatia asta firmele sunt mai putin dispuse sa faca investiiti de marketing si
pentru faptul ca sau vazut reduse intrarile economice si pentru faptul ca chiar cine avea investitea facuta a gasit mai corect
sa astepte o perioada mai buna pentru a desfasura activitali si investitii de marketing. Lafel si toate limitarile de miscare a
cetatenilor au afectat firma fiind aceasta deja pe o piata internationala cu clienti in strainatate. Firma a putut continua
munca chiar daca redusa in modalitate smart working adica la distanta prin mediul online, si in momentul de fata se
continua cu aceasta modalitate.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Vorbind din punctul de vedere al firmei si al proiectului Diaspora sunt multumit de masurile luate in cit posibilitatea de
putea reduce orarul de munca chiar si pe o scurta perioada de timp intro perioada ca asta in care cantitatea de munca a
fost mult slabita m-au ajutat sa inregistrezi pierderi mai mici.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Nu este printre obiectivele care le am in aceasta perioada, dar avand in vedere successul care am vazut cu programul
Diaspora Startup de sigur as putea lua in consideratie idea de a cauta si alte tipuri de programe dar o sa am idea.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Pentru viitorul afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa! ambiitile sunt mari, obiectivul este
de a gasi clienti si destul de mari in Romania si a continua prezinta internationala a firmei. Prima perioada a firmei pana
la momentul de fata a fost o perioada in care activitatea firmei sa bazat mult pe relatiile si legaturile ale mele, adica
administratorului firmei, in perioada urmatoare ideea este de a creste cu cit se poate mai mult portfoliul de clienti in
Romania si a creste cit mai mult, tinand in consideratie si de a creste firma chiar si cu noi anagajati si cu un nou sediu mai
potrivit.




Fotografieprezentative din activitate




MASA CALDA SRL

Mi hai el-a IiIPofnieiant at o proprie pizzerie | a Fo
Dupt ani de munct “n | talnitaoarncts €cnt oRroum© nailai
"nvi.ate “n stritinttate.

Pizzeria sa Al exandra, prin serviciu de 1|liwv

Fotograftepreentative din activitate




GET YOU HIRED SRL

Aceasta este povestea lui Florin Rata, proprietarul Get You Hired Srl.

Cn urma wunor experien.e de munct I mportant
participat la apelul Diasporalbfart di n care a ob.inut un afjutde
propria agen.ie de ocupare a for.ei de munc
Asttzi, Florin se ocupt “"n principal de sel
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550-POCU 3.7

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Get You Hired s.r.l. este o societate de cunsultanta si servicii care se ocupa de administrarea, cercetarea si selectiunea
personalului.

Get You Hired s.r.l. s-a ndscut din dorinta mea personald de a ma intoarce in Roménia, dupa ce am lucrat multi ani intre
Kuweit si Italia in sectorul serviciilor de afaceri si al resurselor umane.

Principala motivatie care m-a determinat sa particip la programul Diaspora Start-Up a fost sa valorific cunostintele si
abilitatile dobandite in stréinatate, multumita stimulentelor nerambursabile alocate de Fondul Social European pentru
nasterea si dezvoltarea unei noi idei de afacere in Romania.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Cunosteam deja programul Diaspora Start-Up, deoarece aveam experienta anterioara de lucru in domeniul formarii
profesionale finantate cu resurse europene. Dupa diverse cercetari online (site-uri web si Facebook), am decis s& ma
inscriu la proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa! si am contactat partenerul italian Enfap Marche.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Dorinta de a reveni in Roménia pentru a deschide o noud afacere, experientele de lucru dobandite in stréinatate si
studiile in Stiinte Juridice, au reprezentat cea mai mare motivatie de a participa la concursul de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora : Haii acasa!

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Punctele forte ale programului sunt, fara indoiala, reprezentate de intensitatea ajutorului pentru start-up si oportunitatea
de a participa la un curs online gratuit de ,abilitati antreprenoriale”, absolut necesar pentru pregatirea planului de afaceri,
si posibilitatea urmat de un tutor de afaceri pe toaté durata proiectului.

In opinia mea, punctele slabe erau reprezentate de nenumératele formalitati birocratice necesare pentru nasterea si
dezvoltarea companiei.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Pentru a face fata urgentei de sanatate, am activat un serviciu de smart working care s-a dovedit eficient in furnizarea de
raspunsuri companiilor noastre precum clienti.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?
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Cred c& masurile adoptate de autoritati nu au fost de mare ajutor pentru afacerea noastra. Dacé am reusit s& facem fata
situatiei de urgentd, ne datordm in principal eforturilor depuse de personalul Get You Hired si increderii care nu a lipsit
niciodata din partea clientilor nostri.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Absolut da, cred ca masurile de finantare subventionate sunt foarte importante pentru companii, atata timp cat nu se
face greseala de a le considera drept singurul mijloc de finantare pentru companie.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Suntem interesati s& deschidem noi sucursale in alte orase ale Romaniei si probabil in stréinatate, avand in vedere ca
selectdm in continuu muncitori romani pentru oportunitati de angajare in alte tari europene. De asemenea, intentiondm
sd participam la alte programe ale UE, cum ar fi Erasmusplus, care ofera stagii in Romania, pentru a consolida relatiile
cu alte agentii de ocupare a fortei de munca stréine.
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MOUSSE & CHOCOLAT SRL

Aceasta este povestea Marianei Beriratbamistratorul Mousse & Chocolat

Dupt c©.iva ani “n IlItalia, unde a absolvit
a participa la apelul Diaspora Start Up.

Asttzi, datoritkt wunei fei reaurrtoa roeb t n enrua mb yrr s ank
patiserie “n Constan.a i "~ n fiecare zi ’onale
romOne - ti T i taliene.
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
ID107550

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Profilul societati Mousse&Chocolat este producerea si vanzarea de produse de cofetarie si patiserie.ldeea de a
deschide aceasta firma mi-a venita cum 3 ani,in Italia dupa ce am facut studii de specialitate ca chef bucatar,am lucrat in
restaurant si hotel ca ajutor de bucatar,am lucrat in restaurant pizzerie,in bar pasticerie cu profil dulciuri.paste ,torturi si
catering.Eram captivata de torturi si prajiturimunceam foarte mult dar in acelasi timp eram departe de familia mea,in
special copilul care era in Romania,motivatia a plecat de la gandul ca pot sa fiu aproape de familie,mai ales de copil siin
acelasi timp sa fac ce imi place cel mai mult:torturi si prajituri.Ajunsesem intr.-un punct al vietii in care faceam ce imi
place cu pasiune dar imi lipsea familia enorme si asta m-a facut sa caut posibilitati care sa ma ajute sa imi implinesc
visul.Cand ai familia aproape esti mai creativ ,mai puternic,muncesti mai cu spor si indiferent de situatiile care vin simti
ca ai pentru ce sa sacrifici timp si energie,fara familia aproape vin momente in care te intrebi pentru ce faci ceea ce faci!

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Am aflat de acest program prin intermediul unei prietene ,italiana, care are o fabrica de imbracaminte si ea insasi era
intr.-un program de evaluari pentru acest tip de programe dar pentru teritoriul Italiei,colabora cu Agentii din ltalia si aflase
de acest program pentru cetatenii romani,stiind de visul meu de a fi langa familie,mi-a trimis un link unde sa pot gasi
datele de contact Enfap Marche .

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Inainte cu un an am participat la un alt program dar fara succes,acest lucru m-a motivat sa o iau de la capat,visul de a
ma reintoarce in Romania langa copil si familia era prea puternic; studiasem condiitile programului si ma incadram
perfect in condiitile de participare,am avut mereu incredere in calitatile mele ,am studiat mult,am invatat mult si am avut
o hotarare de fier sa merg cu incredere,plus ca si persoanele cu care am interactionat din agentia Ancona mi s-au parut
oneste,de incredere care mi-au oferit suport pe tot parcursul programului.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
Mi s-a parut foarte educativ cursul online de antreprenor.

Am apreciat comunicarea cu agentia EnfapMarche dar si cu cea din Constanta care ne-au oferit de fiecare data
informatii pretioase.

Punct slab a fost intarzierea cu transele,am avut dificultati deoarece preturile se modificau de la luna la luna,ofértele
trebuiau refacute bugetul de fiecare data recalculat si negocierea cu furnizorii la fiecare termen amanat,asta ducand si la
modificarea achizitiilor,preturile cresteau si necesarul de utilaje trebuia mentinut pentru activitatea de productie,asta a
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facut ca noi,viitorii antreprenori sa cumparam din fonduri proprii anumite achizitii saus a renuntam la anumite servicii
necesare.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Actuala criza ne-a afectat foarte mult deoarece ne aflam dupa primele 6 luni de activitate in care incepusem sa ne facem
cunoscut produsul si activitatea,trecusem prin luna ianuarie si februarie in care vanzarile de obicei sunt mai scazute
dupa sarbatori si incepusem luna martie cu vanzari apreciabile,moment in care s-a instalat criza si totul s-a oprit sau
incetinit.

A trebuit sa renuntam la anumiti angajati deoarece productia s-a micsorat la un sfert,cheltuielile cu chiria,utilitatile si
materia prima au ramas la fel sau s-au marit,am inregistrat debite in aceste luni in valoare de jumatate din ajutorul primit
prin program,chiar daca taxele pe salarii s-au amanat pana la 1 octombrie,in acest moment ,nu suntem in gradul de a le
achita integral.

Pe nisa activitatii noastre,cofetarie am avut mult de suferit deoarece o mare parte din vanzari se fac prin activitati de
catering,evenimente,nunti botezuri,aniversari,scoli si gradinite,datorita restrictiilor nu au mai fost posible acest lucru
afectandu-ne direct

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Firma noastra nu a beneficiat de nici un ajutor din partea autoritatilor,masurile luate un ne-au fost de nici un folos,nu ne
puteam incadra la obtinerea unui imprumut,fiind firma nou infiintata,cei 75% din salariu oferiti nu i-am luat in calcul
deoarece ca si antreprenor am evaluat ca daca opream efectiv activitatea,pierderile erau mult mai mari decat incasarea
acelui ajutor. Amanarea taxelor pe salarii ne-a relaxat putin aceste luni dar ne ingruneaza acum cu termenul limita de 1
octombrie deoarece nu avem inca puterea de a achita integral aceste valori inregistrate din aprilie pana in august.

Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?

Da,as dori sa accesez un program care s ama ajute in extinderea productiei,angajarea de personal nou ,utilaje si masina
pentru distributie,de altfel acestea fiind urmatorii pasi spre o activitate mai profitabila.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

In viitorul apropiat ne-am propus san e extindem colaborarea cu alti colaboratori restaurante,am inceput din aceasta
vara cu un restaurant pe litoral si a functionat bine,ne propunem sa cautam si in interiorul orasului pentru perioada fara
turista din sezonul rece;

Ne dorim achizitionarea unui furgén cu frigider pentru a facilita transportul produselor in delivery pe o raza mai mare,si in
afara orasului,in localitatile limitrofe cat si deschiderea de noi puncte de vanzare deoarece produsele noastre au primit
aprecieri din partea clientilor si isi doresc san e gaseasca in mai multe puncte din oras.




Fotografieprezentative din\atdie




DAS BERGHAUS SRL

Aceasta este povestea Danielei Papuc, administratorul spalatoriei ecologica Das Berghaus Srl.

Daniela, absolventt de |1 ngi ner i eDiasgbratart Up din card &
ob.inut o finan.are nerambursabila de 40 de n
Asttzi conduce o spitlttorie ecologickt “n Orias
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PREZENTARE AFACERE FINANTATA PRIN PROIECTUL “ANTREPRENOR_DIASPORA:HAI ACASA!
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Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora:
Hai acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut
sa accesati programul Diaspora Start-Up?

Firma este deschisa pentru prestarea serviciilor de curatare ecologica a textilelor si Horeca. Ideea a venit pentru ca, find
din zona, stiam ca un exista nici-o asfel de activitate pe toata valea Bistritei, zona dezvoltata mai ales din punct de
vedere al agriturismului. Am fost motivata de sprijinul banesc nerambursabil si dorintei de revenire in tara.

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?
Am aflat de la prieteni.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Conditiile parteciparii la concurs , suma nerambursabila si dorinta de revenire si investire in tara.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?

Tot programnul in sine a fost bun cu exceptia faptului ca a fost doar pentru zona urbana.

Cum v-a fost afectata activitatea in aceasta perioada, luand in considerare situatia mondiala actula cauzata de
infestarea cu virusul SARS-COV2?

Am fost afectati enorm de mult , avand in vedere ca activitatea noastra este in proportie 90% Horeca; sustinand
activitatea din fonduri proprii.

Considerati ca masurile luate de catre autoritati v-au oferit un sprijin pentru depasirea acestei perioade fara a
inregistra mari pierderi?

Masurile luate de autoritati ne-au oferit un sprijin
Ati fi interesat sa accesati si alte tipuri de programe pentru a obtine o noua finantare?
Da.

In incheiere va rugam sa ne descrieti pe scurt care sunt planurile dumneavoastra de viitor in ceea ce priveste
dezvoltarea afacerii infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Achizitionarea de inca alte echipamente care sa duca la dezvoltarea afacerii in contextul cererii tot mai mari din partea
sectorului Horeca.
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| . REZUMAT: Societatea comerciala LASER ONE S.R.L. a fost infiintatd in luna ianuarie 2019
la lasi, avand capital integral romanesc. ncepand din acest moment timp de 3 ani de zile firma se
va orienta spre prestarea serviciilor de dermatocosmetica specializata cu tehnologii laser si
remodelare faciala si corporala.

SOCIETATE NOU INFIINTATA SC LASER ONE SRL

SEDIUL SOCIAL/PUNCT DE LUCRU lasi, Str.Ciric, nr. 44AB bl. L2, sC.A, et.3, apt3/

lasi, Str. Pacurari, nr 12, apt.2, jud lasi

DATE CONTACT:TEL/EMAIL 0743222315 / ciobanu.simona@gmail.com

Ciobanu Simona - Mihaela

178.120 RON

UME/PRENUME ANTREPRENOR

SUMA SOLICITATA LA FINANTARE

OBIECT DE ACTIVITATE Activitati de intretinere corporala (cod CAEN

9604)

SCURTA DESCRIERE A AFACERI (produsele
sau serviciile oferite)

Epilare definitiva cu laser, Indepartarea tatuajelor
cu laser, Tratamente pentru acnee cu laser,
Tratamente pentru riduri cu laser, Radiofrecventa
(lifting virtual), Cavitatie (Lipoaspiratie virtuala)

|

REZULTATE OBTINUTE IN 12 LUNI DE | 112.494, 08 RON
| FUNCTIONARE: CIFRA DE AFACERI ...c.cocouee

LOCURI DE MUNCA NOU CREATE( detaliate |
pe functii/meserii):

Manager (care are competenta si  pentru
efectuarea tratamentelor)

Operator receptie (care are si competente IT,
administrative si de marketing)
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Il. PREZENTARE AFACERE

Va rugam sa ne prezentati pe scurt care este profilul firmei infiintate in cadrul proiectului Antreprenor Diaspora: Hai
acasa! Cum s-a conturat ideea de a infiinta aceasta firma si care au fost motivatiile personale care v-au facut sa accesati
programul Diaspora Start-Up?

SC Laser One SRL a fost infiintata in lanuarie 2019 la lasi in urma concursului de planuri de afaceri in cadrul proiectului
“Antreprenor Diaspora: Hai acasal”. Centrul de dermatocosmetica specializata pe care l-am deschis era visul din timpul
facultatii care s-a materializat dupa ce m-am intors din Statele Unite ale Americii si am considerat ca este timpul sa incep
propriul business avand in vedere experienta acumulata in cei 15 ani in diverse pozitii de management in domeniul
medical. Rezultatele uimitoare prin tehnologiile avansate in dermatocosmetica descoperite pe teritoriul american Si
pasiunea pentru acest domeniu m-au motivat sa deschid acest centru acasa, desi eram constienta de mediul economic
destul de ostil cu antreprenorii romani si de puterea de cumparare scazuta a unor astfel de servicii intr-o zona
defavorizata economic a Romaniei, si anume zona deNE

Cum ati aflat de programul Diaspora Start-Up, in special de proiectul Antreprenor Diaspora: Hai acasa!?

Practic stiam ca exista un astfel de program, dar nu stiam exact unde ar trebui sa ma informez. Sansa a fost sa primesc

o recomandare din partea unui prieten care stia ca m-am intors in Romania si ca vreau sa-mi deschid propria afacere.

Ce v-a motivat sa participati la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului?

Bineinteles ca am fost motivata de ajutorul financiar , stiind cat de dificil este sa dezvolti o afacere mai ales la inceput.

Care considerati ca au fost puntele forte si cele slabe ale programului?
Puncte forte:

- in primul rand profesionalismul si promptitudinea echipei care ne-a coordonat pe tot parcursul acestui proces, de la
scrierea planului de afaceri pana |la cele mai mici detalii in implementarea Jui

- faptul ca finantatrea s-a facut destul de repede comparativ cu alte programe

- platile erau aprobate in aceeasi zi

Simo rn Cig NARY
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